
TURKCELL ÇALI AN ADAYI AYDINLATMA METN  

Turkcell grup [1] (hep birlikte Turkcell" olarak an lacakt r.) bünyesindeki ki isel 
veriler, Turkcell'in korumas  alt ndad r. Turkcell, 6698 say l  Ki isel Verilerin Korunmas  
Kanunu (“Kanun") çerçevesinde ki isel verilerin güvenli ekilde muhafazas n  ve hukuka 
uygun olarak i lenmesini sa lamak için teknolojik ve alt yap sal imkanlar n  kullanarak, gerekli 
teknik ve idari tedbirleri almaktad r. 

Turkcell'e i  ba vurusunda bulunan Çal an Adaylar n n ki isel verileri, Turkcell taraf ndan 
a a da belirtilen hukuki sebeplere dayanarak ve a a da a klanan amaçlar do rultusunda 
Kanuna ve ilgili mevzuata uygun olarak i lenmektedir. A a daki metni inceleyerek, Çal an 
Adaylar n n Turkcell taraf ndan veri sorumlusu s fat yla i lenebilecek olan ki isel verileri ve 
bunlar n i lenme amaçlar , aktar labilece i ki iler, toplanma yöntemi ve hukuki sebebi ile söz 
konusu ki isel verilere ili kin haklar n z hakk nda bilgi edinebilirsiniz. 

Bilgilendirme amac yla haz rlad m z bu metinde, tüm Çal an Adaylar m z  kapsamas  ad na, 
i lenebilecek ki isel verilere, bunlar n i lenme amaçlar na ve ki isel verilerin aktar ld  
taraflara ili kin bilgilere effafl k çerçevesinde yer verilmi tir. Ki ilerin ba vurdu u pozisyon, 
çal ma ko ullar  ya da a k r zalar  vb. hususlar ki iden ki iye farkl l k gösterebilece inden, 
a a da yer verilen tüm bilgiler her çal an Aday  için söz konusu olmayacakt r. 

I. Çal an Aday  Ki isel Verileri 
 

Ki isel veriler, kimli inizi belirleyen ya da belirlenebilir k lan bilgiler anlam na gelmektedir. 
Çal an Adaylar n n nsan Kaynaklar  i e al m süreçleri çerçevesinde i lenen ki isel 
verileri a a da belirtilmi tir: 

 Çal an Aday  temel bilgileri (ad, soyad,  GSM, e-  
adres TCKN) 

 Çal an Aday n n özgeçmi i, e itim, bilgi ve i  deneyimi bilgileri, referanslar  
 Çal an Aday n n ba vurdu u pozisyon ve i  ba vurusu kanal  bilgileri 
 

 
 Çal an Aday n n ba vurusu kapsam nda ve mülakatlarda payla t  bilgiler, 

mülakatlara ili kin kay tlar 
 Çal an Aday n n mülakatlar n n ya da kendisine uygulanan test ve s navlar n uzaktan 

çevrimiçi imkanlar ve uygulamalar ile gerçekle tirilmesi halinde bu uygulamalar ile 
elde edilen ses ve görüntü kay tlar , videolar 

 irket taraf ndan yap lacak ara t rmalar sonucu elde edilen bilgiler 

 
 Ki ilik testi sonuçlar  ve Çal an Adaylar na uygulanan di er türlü test, anket, envanter 

ve benzeri her türlü ölçüm arac n n de erlendirilmesi ile ortaya kan sonuçlar 
  ba vurusuna ili kin de erlendirmeler ve i  ba vurusu neticesi 

Ki ilerin ba vurdu u pozisyon ve çal ma ko ullar na göre uygulanan i e al m süreci farkl l k 
gösterebilece inden, bu ba l kta belirtilen ki isel veri kategorileri her Çal an Aday  için 
geçerli olmayacakt

 



 

II. Ki isel Verilerin lenmesinin Amac , Yöntemi ve Yasal Dayana  
 
Turkcell K i e al m süreçleri kapsam nda Çal an Adaylar na ait ki isel veriler bu bölümde 
yer alan amaçlarla, irket içi ve irket d  kanallardan yap lan i  ba vurular , yüz yüze ve 
uzaktan yap lan i  gör meleri ve mülakatlar, Turkcell ve Turkcell K i  ortaklar n n Çal an 
Adaylar na yönelik bilgi toplama kanallar  ve her türlü yaz l , sözlü, elektronik ortam 
vas tas yla, tamamen otomatik, k smen otomatik veya otomatik olmayan yöntemlerle 
toplanmakta, Kanunun 5 ve 6. maddelerine uygun olarak i lenmektedir.  

  halinde; 

 
 halinde; 

 

 

 Turkcell’in hukuki yükümlülüklerinin yerine getirilmesi;  

 

cektir.   

 Taraf n zca alenile tirilmi  olmas ; 

 
veya fiziki 

nebilecektir.   

 Bir hakk n tesisi, kullan lmas  veya korunmas  için veri i lemenin zorunlu olmas  
halinde;  

 



 
 

 Temel hak ve özgürlüklerinize zarar vermemek kayd yla Turkcell’in me ru 
menfaatleri için ki isel veri i lemenin zorunlu  

 

III. Ki isel Verilerin Aktar lmas  
 

Çal an Adaylar n n ki isel verileri, yukar da say lan amaçlar n sa lanmas  için, mevzuata 
uygun ekilde üçüncü ki ilerle payla labilir. Bu çerçevede, ilgili ki isel veriler, i bu metin 
kapsam nda olan ve olmayan Turkcell i tirakleri, anket ve ara t rma etleri, i e al m 
süreçlerine yönelik  yap lan tedarikçi firmalar; insan kaynaklar , muhasebe ve sosyal 
güvenlik alanlar da destek al nan tedarikçiler 

di er i  ortaklar  ile payla labilir. 

 

IV. Özel Nitelikli Ki isel Veriler ve Kullan m Amaçlar  
 

Ki isel Verilerin Korunmas  Kanunu çerçevesinde, Çal an Adaylar n n rk , etnik kökeni, 
siyasi d ncesi, felsefi inanc , dini, mezhebi veya di er inançlar , k l k ve k yafeti, dernek, 
vak f ya da sendika üyeli i, sa l , cinsel hayat , ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle 
ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri özel nitelikli ki isel veriler olarak 
de erlendirilmektedir. 

e al m sürecinin olumlu sonuçlanmas n  takiben i e giri  sürecinde, i  ili kisi sebebiyle 
saklanmas  gerekecek sa l k raporu, sicil kayd  gibi bilgi ve belgeler Çal an Aday ndan 
istenebilecek olup, söz konusu özel nitelikli ki isel veriler, Turkcell Çal an 
Metnikapsam nda de erlendirilecektir. 

stisnai hallerde, özel nitelikli ki isel verilerinizin i e al m süreci içinde toplanmas  söz konusu 
olursa, özel nitelikli ki isel verileriniz, hukuki düzenlemelerin ve irketimiz yükümlülüklerinin 
gerektirdi i hallerde ve/veya konuya ili kin a k r zan z çerçevesinde, i yeri sa l n n ve 
güvenli inin korunmas , hizmet ili kisinin gereklerinin ve ilgili Turkcell grup irketinin 4857 
say l   Kanunu, 6331 say l   Sa l  ve Güvenli i Kanunu ve ilgili sair mevzuattan 
kaynaklanan hukuki yükümlülüklerini yerine getirmesi gibi me ru amaçlarla, ki isel verilerin 
korunmas na ili kin mevzuata uygun olarak i lenebilir, saklanabilir ve gerekli hallerde ilgili 
taraf, kurum ve kurulu larla payla labilir. 

V. Ki isel Verilerin Korunmas na Yönelik Haklar n z 

 



  

  

 

 

  

 

isteme, 

 erilerinizin silinmesini 
veya yok edilmesini isteme, 

 

  

 

 

 

 

iz.  

 
Kanunun 11. maddesi uyar nca belirtilen haklar n kullan lmas na kar n, Turkcell leti im 
Hizmetleri A. . ve grup irketleri, bu talepleri ilgili mevzuat kapsam nda de erlendirme ve 
olumlu/olumsuz dön  yapma hakk na sahiptir. 
 
VI. leti im 
 
Turkcell grup irketleri K i e al m süreçleri çerçevesinde Kanunun uygulanmas yla ilgili 
taleplerinizi ve ki isel verilerinizle ilgili sorular n z  K Hizmet Merkezi'ne (IKHM-
CC@globalbilgi.com.tr) adresi üzerinden yaz l  olarak iletebilirsiniz. Taleplerinize sa l kl  
yan t verilebilmesi a s ndan, talep içeri inin a k, anla labilir ve mümkünse tarih yönünden 
belirli olarak iletilmesi önerilmektedir. 
 
Turkcell, i bu  Metninde her zaman de i iklik yapabilir. Bu de i iklikler, güncel 

 Metninin https://kariyerim.turkcell.com.tr adresinde yay mlanmas yla birlikte 
derhal geçerlilik kazan r. 
 
[1]   

;  

  Life

m Teknolojileri ve Dijital 
 20)Boyut Grup Enerji Elektrik 

 22) Global Bilgi Pazarlama, Dan ma  Servisi Hizmetleri .


