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TURKCELL CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

Turkeell grup sirketleri'!! (hep birlikte “Turkcell” olarak anilacaktir.) biinyesindeki kisisel
veriler, Turkcell'in korumasi altindadir. Turkcell, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun") cercevesinde kisisel verilerin giivenli sekilde muhafazasini ve hukuka
uygun olarak islenmesini saglamak i¢in teknolojik ve alt yapisal imkanlarini kullanarak, gerekli
teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Turkcell'e is basvurusunda bulunan Calisan Adaylarinin kisisel verileri, Turkcell taratindan
asagida belirtilen hukuki sebeplere dayanarak ve asagida agiklanan amaclar dogrultusunda
Kanuna ve ilgili mevzuata uygun olarak islenmektedir. Asagidaki metni inceleyerek, Calisan
Adaylarmin Turkcell tarafindan veri sorumlusu sifatiyla iglenebilecek olan kisisel verileri ve
bunlarin islenme amaglari, aktarilabilecegi kisiler, toplanma yontemi ve hukuki sebebi ile s6z
konusu kisisel verilere iligskin haklarmiz hakkinda bilgi edinebilirsiniz.

Bilgilendirme amaciyla hazirladigimiz bu metinde, tiim Calisan Adaylarimizi kapsamasi adina,
islenebilecek kisisel verilere, bunlarin iglenme amaglarina ve kigisel verilerin aktarildigi
taraflara iliskin bilgilere seffaflik ¢cer¢evesinde yer verilmistir. Kisilerin bagvurdugu pozisyon,
calisma kosullar1 ya da agik rizalar1 vb. hususlar kigiden kisiye farklilik gosterebileceginden,
asagida yer verilen tiim bilgiler her ¢alisan Aday1 i¢in s6z konusu olmayacaktir.

L. Calisan Aday Kisisel Verileri

Kisisel veriler, kimliginizi belirleyen ya da belirlenebilir kilan bilgiler anlamina gelmektedir.
Calisan Adaylarinin Insan Kaynaklar1 (IK) ise alim siiregleri cergevesinde islenen kisisel
verileri asagida belirtilmistir:

e (Calisan Aday1 temel bilgileri (ad, soyad, dogum tarihi, GSM, e-posta, yazisma adresi,
adres TCKN)

e (Calisan Adaymin 6zgegmisi, egitim, bilgi ve is deneyimi bilgileri, referanslari

e (alisan Adaymin bagvurdugu pozisyon ve is bagvurusu kanali bilgileri

e (Calisan Adaymin daha Once sirketimiz, grup sirketimiz ya da diger operator
sirketlerinde c¢alisan yakininiz olup olmadig bilgisi,

e (Calisan Adaymin basvurusu kapsaminda ve miilakatlarda paylastigi bilgiler,
miilakatlara iliskin kayitlar

e (Calisan Adayimnin miilakatlarinin ya da kendisine uygulanan test ve siavlarin uzaktan
cevrimi¢i imkanlar ve uygulamalar ile gergeklestirilmesi halinde bu uygulamalar ile
elde edilen ses ve goriintii kayitlari, videolar

e Sirket tarafindan yapilacak arastirmalar sonucu elde edilen bilgiler (referanslariniz
tarafindan hakkinizda verilen bilgiler veya mezun oldugunuz iiniversitenizden sizin
bilginiz ve onayiniz ile alinan bilgiler)

o Kisilik testi sonuglar1 ve Calisan Adaylarina uygulanan diger tiirlii test, anket, envanter
ve benzeri her tiirlii 6l¢lim aracinin degerlendirilmesi ile ortaya ¢ikan sonuclar

e s basvurusuna iliskin degerlendirmeler ve is bagvurusu neticesi

Kisilerin bagvurdugu pozisyon ve ¢aligma kosullarina gore uygulanan ise alim stireci farklilik
gosterebileceginden, bu baslikta belirtilen kisisel veri kategorileri her Calisan Adayr igin
gecerli olmayacaktir. Calisan Adayinin bu baslikta belirtilmeyen herhangi bir kisisel verisinin
talep edilmesi veya elde edilmesi halinde Calisan Adayina ayrica Kanuna ve mevzuata uygun
sekilde aydinlatma yapilmaktadir.
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I1. Kisisel Verilerin Islenmesinin Amaci, Yontemi ve Yasal Dayanag

Turkeell iK ise alim siirecleri kapsaminda Calisan Adaylarina ait kisisel veriler bu béliimde
yer alan amagclarla, sirket i¢i ve sirket dis1 kanallardan yapilan is basvurular, yiiz ylize ve
uzaktan yapilan is goriismeleri ve miilakatlar, Turkcell ve Turkcell IK is ortaklarmin Calisan
Adaylarina yonelik bilgi toplama kanallar1 ve her tirlii yazili, sozlii, elektronik ortam
vasitasiyla, tamamen otomatik, kismen otomatik veya otomatik olmayan ydntemlerle
toplanmakta, Kanunun 5 ve 6. maddelerine uygun olarak islenmektedir.

e Turkcell’in tabi oldugu kanunlarda acikc¢a 6ngoriilmiis olmasi halinde;

Ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi, Is teklifi yapilmasi, pozisyon, iicret ve yan haklarin
degerlendirilmesi amaclariyla,

Calisan Aday1 temel bilgileri, Calisan Adayinin bagvurdugu pozisyon bilgisi, Is basvurusuna
iliskin degerlendirmeler ve is basvurusu neticesi bilgileri islenmektedir.

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla
sozlesmenin taraflarina ait Kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde;

Ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi ve bagvurularin degerlendirilmesi, Calisan Adaylari ile
iletisim kurulmasi, test ve sinavlarin uygulanmasi, miilakatlarin gergeklestirilmesi,
bunlarin degerlendirilmesi, Is teklifi yapilmasi, pozisyon, iicret ve yan haklarin
degerlendirilmesi amaglariyla,

Calisan Aday1 temel bilgileri, 6zge¢misi, egitim, bilgi ve is deneyimi bilgileri, referanslari,
Calisan adayinin basvurdugu pozisyon ve is basvurusu bilgileri, Calisan Adaymin daha
once sirketimiz, grup sirketimiz ya da diger operator sirketlerinde c¢alisan yakininiz olup
olmadig1 bilgisi, Calisan Adaymin basvurusu kapsaminda ve miilakatlarda paylastigi
bilgiler, miilakatlara iliskin kayitlar, Sirketi tarafindan yapilan arastirmalar sonucu elde
edilen bilgiler, Is basvurusuna iliskin degerlendirmeler ve is basvurusu neticesi kisisel
verileri islenmektedir.

e Turkcell’in hukuki yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi;

Bu Aydinlatma Metninde sayillan Calisan Adayr Kisisel Verileri, Turkcell’in tabi oldugu
hukuki diizenlemeler ¢ercevesinde yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi i¢in zorunlu oldugu
hallerde islenecektir.

e Tarafimzca alenilestirilmis olmasi;

Calisan Aday: tarafindan Kariyer.net, Linkedin gibi is arama ve profesyonel sosyal mecralar
ve bunlarla sinirli olmaksizin her tiirlii dijital veya fiziki mecrada alenilestirilen kisisel veriler,
alenilestirme amacina uygun olarak islenebilecektir.

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi
halinde;

Ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi ve basvurularin degerlendirilmesi, Calisan adaylari ile
iletisim kurulmasi, is teklifi yapilmasi, pozisyon, iicret ve yan haklar gibi hususlarin
degerlendirilmesi amaclariyla,
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Calisan Aday1 temel bilgileri, Calisan Adayinin 6zgeg¢misi, egitim, bilgi ve is deneyimi
bilgileri, referanslari, Calisan Adayimin bagvurdugu pozisyon bilgisi, is basvurusuna iligkin
degerlendirmeler ve is basvurusu neticesi, Calisan Adayinin daha once sirketimiz, grup
sirketimiz ya da diger operator sirketlerinde calisan yakininiz olup olmadig: bilgisi, Kisisel
verileri islenmektedir.

e Temel hak ve ozgiirliiklerinize zarar vermemek kaydiyla Turkcell’in mesru
menfaatleri icin kisisel veri islemenin zorunlu oldugu hallerde;

Ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi ve basvurularin degerlendirilmesi, Calisan Adaylari ile
iletisim kurulmasi, test ve sinavlarin uygulanmasi, miilakatlarin gerceklestirilmesi,
bunlarin degerlendirilmesi, is teklifi yapilmasi, pozisyon, tlcret ve yan haklarin
degerlendirilmesi, iK faaliyetlerinin yuriitiilmesi, iK streclerinin kontroli, denetimi,
analizi ve iyilestirilmesi amaclariyla,

Bu Aydinlatma Metninin “Calisan Adayi Kisisel Verileri” baghiginda yer alan kisisel veriler
islenmektedir.

III. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Calisan Adaylarmin kisisel verileri, yukarida sayilan amaglarin saglanmasi i¢in, mevzuata
uygun sekilde tiglincii kisilerle paylasilabilir. Bu ¢ergevede, ilgili kisisel veriler, isbu metin
kapsaminda olan ve olmayan Turkcell istirakleri, anket ve arastirma sirketleri, ise alim
stireclerine yonelik is birligi yapilan tedarik¢i firmalar; insan kaynaklari, muhasebe ve sosyal
giivenlik alanlarinda destek alinan tedarik¢iler ve bu Aydinlatma Metninde sayilan amaglarin
gerceklestirilmesi i¢in hizmet alinan diger is ortaklari ile paylasilabilir.

IV.  Ozel Nitelikli Kisisel Veriler ve Kullanim Amagclar1

Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu ¢ergevesinde, Calisan Adaylarinin irki, etnik kokeni,
siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler1 ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veriler olarak
degerlendirilmektedir.

Ise alim siirecinin olumlu sonuglanmasini takiben ise giris siirecinde, is iliskisi sebebiyle
saklanmas1 gerekecek saglik raporu, sicil kaydi gibi bilgi ve belgeler Calisan Adayindan
istenebilecek olup, s6z konusu 6zel nitelikli kisisel veriler, Turkcell Calisan Aydinlatma
Metnikapsaminda degerlendirilecektir.

Istisnai hallerde, 6zel nitelikli kisisel verilerinizin ise alim siireci i¢inde toplanmasi séz konusu
olursa, 6zel nitelikli kisisel verileriniz, hukuki diizenlemelerin ve Sirketimiz yiikiimliiliiklerinin
gerektirdigi hallerde ve/veya konuya iliskin agik rizaniz gercevesinde, igyeri sagligmin ve
giivenliginin korunmasi, hizmet iliskisinin gereklerinin ve ilgili Turkcell grup sirketinin 4857
sayil Is Kanunu, 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili sair mevzuattan
kaynaklanan hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi gibi mesru amaglarla, kisisel verilerin
korunmasina iligkin mevzuata uygun olarak islenebilir, saklanabilir ve gerekli hallerde ilgili
taraf, kurum ve kuruluslarla paylasilabilir.

V. Kisisel Verilerin Korunmasina Yonelik Haklarimiz

Kanunun 11. maddesi uyarinca Turkcell’e bagvurarak,
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° Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
. Islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
. Kisisel wverilerinizin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip

kullanilmadigin1 6grenme,

. Yurt i¢inde veya yurt diginda aktarildig: tigiincii kisileri bilme,

. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

. Kanunun 7. maddesinde ongoriilen sartlar ¢cer¢evesinde kisisel verilerinizin silinmesini

veya yok edilmesini isteme,

. Yukarida belirtilen diizeltme, silinme ve yok edilme seklindeki haklariniz uyarinca
yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi ii¢lincii kisilere bildirilmesini isteme,

. Islenen kisisel verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi sureti ile
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

. Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zarariizin giderilmesini talep etme

haklarina sahipsiniz.

Kanunun 11. maddesi uyarinca belirtilen haklarin kullanilmasina karsin, Turkcell Iletisim
Hizmetleri A.S. ve grup sirketleri, bu talepleri ilgili mevzuat kapsaminda degerlendirme ve
olumlu/olumsuz doniis yapma hakkina sahiptir.

VLiletisim

Turkeell grup sirketleri IK ise alim siiregleri ¢ergevesinde Kanunun uygulanmasiyla ilgili
taleplerinizi ve kisisel verilerinizle ilgili sorularmizi IK Hizmet Merkezi'ne (IKHM-
CC@globalbilgi.com.tr) adresi lizerinden yazili olarak iletebilirsiniz. Taleplerinize saglikli
yanit verilebilmesi agisindan, talep iceriginin agik, anlasilabilir ve miimkiinse tarih yoniinden
belirli olarak iletilmesi 6nerilmektedir.

Turkcell, isbu Aydinlatma Metninde her zaman degisiklik yapabilir. Bu degisiklikler, giincel
Aydinlatma Metninin https://kariyerim.turkcell.com.tr adresinde yayimlanmasiyla birlikte
derhal gegerlilik kazanir.

[1] (1) Kule Hizmet ve Isletmecilik A.S.; (2) Superonline iletisim Hiz.A.S.; (3) Turkcell Teknoloji
Arastirma ve Geligtirme A.S., ; (4) Turkcell Satis A.S.; (5) Turkcell Finansman A.S.; (6) Turkcell
Odeme ve Elektronik Para Hizmetleri.A.S. ; (7) Turkcell Sigorta Aracilik Hizmetleri Anonim Sirketi
; (8) Lifecell iletisim Teknolojileri ve Dijital Serv.A.S.; (9) Turkcell Enerji Coziimleri ve Elektrik
Satis ve Ticaret A.S. ; (10) Lifecell Bulut Coziimleri A.S. ; (11) Lifecell Miizik ve Yayn lletisim
A.S.; (12) Lifecell Tv Yayin ve igerik Hizmetleri A.S.; (13) Lifecell Dijital Servisler ve Coziimler
A.S.; (14) Turkeell Dijital Is Servisleri A.S.15)Turktell Bilisim Servisleri A.S..16)Turkcell Dijital
Sigorta A.S. 17)Turkcell Gayrimenkul Hizmetleri A.S. 18) BIP Iletisim Teknolojileri ve Dijital
Servisler A.S. 19)Atmosware Teknoloji Egitim Ve Danigmanlik A.S. 20)Boyut Grup Enerji Elektrik
Uretim Insaat Sanayi Ve Ticaret A.S 21) Ultia Teknoloji Yazilim Ve Uygulama Gelistirme Ticaret
A.S. 22) Global Bilgi Pazarlama, Danigsmanlik ve Cagr1 Servisi Hizmetleri A.S.



